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& verantwoordelijke hulpmiddelen

Apojo biedt 450+ mensen met beperkingen op verschillende locaties een aangepaste
ondersteuning en zorg. Hiervoor staan meer dan 300 medewerkers dag en nacht ter
beschikking. Voor deze vacature zijn we op zoek naar een ergotherapeut(e) en
verantwoordelijke hulpmiddelen en aanpassingen binnen Apojo Wonen. We bieden een
contract van onbepaalde duur voor 19u/week. Te beginnen vanaf 1/5/2025.

INHOUD

RESULTAATS

De voor elke cliént meest geschikie hulpmiddelen en aanpassingen adviseren
om een optimale autonomie en comfort van de cliént te behouden of vergroten.
Ondersteuning in de aankoop, verwerving en het onderhoud van
persoonsgebonden hulpmiddelen

Adviseren en instrueren van medewerkers in het ergonomisch werken

Teams ondersteunen en adviseren bij de verwerving van hulpmiddelen voor
collectief gebruik

Training in het correcte gebruik van het hulpmiddel of de aanpassing

GEBIEDEN

De cliénten beschikken over de hulpmiddelen en aanpassingen in functie van
een zo groot mogelijke zelfstandigheid en comfort

Er is voor elke cliént een inventaris gemaakt van de verworven hulpmiddelen en
aanpassingen

Medewerkers zijn vertrouwd gemaakt met de mogelijkheden en het gebruik van
hulpmiddelen en aanpassingen die ingezet worden door en voor cliénten.
Medewerkers kunnen beroep doen op je ruime kennis betreffende diverse
mogelijke hulpmiddelen en aanpassingen

Medewerkers zijn vertrouwd met de principes van ergonomisch handelen, de
mogelijkheden en het gebruik van hulpmiddelen die hiervoor ingezet worden.



BEVOEGDHEDEN

. leggen en onderhouden met , verstrekkers en
firma’s i.v.m. aanpassingen en hulpmiddelen.
. opstarten en opvolgen voor het bekomen van

door diverse instanties in de verwerving van
persoonsgebonden hulpmiddelen.

. aanvragen, onderhandelen met leveranciers en bestellingen plaatsen
. verstrekken aan directie en codrdinatoren.
COMPETENTIES

ALGEMENE COMPETENTIES

o Neemt verantwoordelijkheid voor de eigen professionele ontwikkeling

e Vraagt naar feedback bij de eigen prestaties en kent eigen sterktes en zwaktes

o Werkt met een duidelijk plan aan de verbetering van de eigen prestaties, zet
leerpunten om in acties

e Kan nieuwe informatie en ideeén in zich opnemen en effectief toepassen

e Probeert grenzen te verleggen en gaat uitdagingen aan

e Kan met de nodige instructies aan de slag
o Is stiptin het nakomen van afspraken

o Kan werken zonder externe controle

e Stuurt bij indien er fouten optreden

o Werkt taken volledig en tijdig af

o Leeft zich in de situatie van klanten in

e Stelt zich dienstverlenend op voor iedereen

e Speelt in op wensen van klanten in lijn met de beleidsrichtlijnen
o Neemt verantwoordelijkheid op bij fouten of klachten

o Streeft naar klantentevredenheid

e Overlegt en maakt afspraken om tot een gezamenlijk resultaat te komen

o Leeft afspraken met leidinggevenden en collega’s na

o Blijft meedenken en bijdragen tot een groepsopdracht, ook al is dit niet van
persoonlijk belang

e Helpt anderen

o Stelt het gezamenlijk belang boven het eigenbelang

o Stelt zich positief op, brengt energie en dynamiek in de groep

e Zoekt mee naar oplossingen bij conflicten

e Gaat respectvol met anderen en toont waardering voor ieders eigenheid



FUNCTIE SPECIFIEKE COMPETENTIES

Signaleert problemen op tijd

Onderzoekt het probleem vanuit verschillende invalshoeken en zoekt naar
verbanden

Kan tot synthese/beoordeling komen

Onderbouwt zijn/haar oordeel met beschikbare informatie en geldige
argumenten

Betrekt de juiste mensen of instanties bij het probleem

Formuleert praktische en haalbare oplossingen

Houdt rekening met alle relevante aspecten van een dossier
Onderbouwt zijn/haar oordeel met beschikbare informatie en argumenten
Betrekt de juiste personen en instanties bij een dossier

Legt en onderhoudt relaties met mensen in en buiten de organisatie

Neemt initiatief tot samenwerken met andere diensten, ook buiten de
organisatie

Kan relaties opbouwen en onderhouden met mensen van allerlei niveaus
Zoekt naar mogelijkheden om het netwerk te benutten voor het verkrijgen van
informatie, steun en medewerking

Houdt bij eigen beslissingen rekening met de opdrachten en belangen van
andere diensten.

Doorziet belangen en posities van anderen en kan daarmee omgaan

Is duidelijk omtrent eigen positie en standpunten

Schat adviezen in op hun waarde en bruikbaarheid

Is in staat autonoom te denken

Streeft naar neutraliteit, objectiviteit en gelijke behandeling
Blijft standvastig bij druk of machtsuitoefening

Is weerbaar bij tegenstand

Sluit de boodschap aan op de behoeften van de toehoorders en gaat in op
reacties

Vraagt door op gegeven informatie

Toets of de boodschap goed, correct en volledig is overgekomen

Brengt structuur en geeft houvast

Gaat strategisch om met argumenten



BEROEPSSPECIFIEKE COMPETENTIES (ERGOTHERAPEUT)

e Begrip van anatomie, fysiologie, en bewegingsleer om te kunnen beoordelen
hoe het lichaam functioneert en hoe dit van invloed is op de dagelijkse
activiteiten.

e Kennis van pathologieén, aandoeningen en beperkingen die van invloed
kunnen zijn op de uitvoering van activiteiten (zoals reumatoide artritis,
beroerte, of neurologische aandoeningen).

e Het vermogen om de fysieke, cognitieve en emotionele capaciteiten van een
cliént te evalueren om te bepalen welke activiteiten moeilijkheden veroorzaken
en waarom.

e Het analytisch observeren om te begrijpen hoe de cliént zich in verschillende
omgevingen beweegt en functioneert.

e Het plannen van interventies die gericht zijn op het verbeteren van de
functionaliteit van cliénten, rekening houdend met hun persoonlijke situatie en
beperkingen.

o Het toepassen van therapeutische technieken en methodieken om de
zelfredzaamheid en het welzijn van de cliént te bevorderen.

e Het geven van advies over aanpassingen in de werk-, leef- of leeromgeving
van cliénten, met een focus op ergonomie en toegankelijkheid.

e Het adviseren over persoonsgebonden hulpmiddelen (zoals protheses,
orthesen, ADL- en mobiliteitshulpmiddelen, aangepaste meubels of
technologieén) en collectieve hulpmiddelen die de cliént en medewerkers
ondersteunen bij het uitvoeren van dagelijkse taken.

o Het begeleiden van cliénten in een revalidatieproces, van herstel van fysieke
schade tot aanpassing aan langdurige beperkingen.

e Het ondersteunen van cliénten bij het leren omgaan met en aanpassen aan
nieuwe beperkingen of veranderingen in hun functioneren.

e Het herkennen en aanpakken van psychologische en emotionele factoren die
van invloed kunnen zijn op het functioneren van de cliént, zoals stress, angst of
depressie.

e Het vanuit een multidisciplinair team begeleiden van cliénten in het
ontwikkelen van strategieén voor coping en het verbeteren van hun mentale
veerkracht.



e Het trainen van cliénten en hun begeleiders in het uitvoeren van activiteiten en
het gebruik van hulpmiddelen in hun dagelijks leven.

o Het bieden van informatie over ziektebeeld, herstelprocessen en hoe de cliént
optimaal kan functioneren binnen zijn of haar beperkingen.

¢ Het samenwerken met andere zorgprofessionals om vertrekkend vanuit de
noden en wensen van de cliént, het welbevinden van de cliént te verhogen.

¢ Het kunnen communiceren van bevindingen en aanbevelingen aan het team
en het afstemmen van doelen.

¢ Kennis hebben over technologieén en hulpmiddelen die het functioneren van
cliénten ondersteunen.

¢ Het bieden van advies over innovatieve hulpmiddelen aan cliénten,
medewerkers en het beleid.

e Het hanteren van een ethische benadering in de zorgverlening, met respect
voor de privacy, autonomie en waardigheid van de cliént.

e Het voortdurend ontwikkelen van eigen professionele vaardigheden door
bijscholing en reflectie op de eigen praktijk.

VEREISTEN

Diploma bachelor Ergotherapeut(e)
Zelfstandig kunnen werken + een teamspeler zijn.

w1J BIEDEN

e Een contract van 19u/week van onbepaalde duur

e Loon volgens barema: MV1

e Een aangename en stimulerende werkomgeving met kansen om te leren.

o De start van tewerkstelling kan vanaf 1/5/2025 (werkdagen bespreekbaar)
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Meer info of solliciteren (met CV) kan per e-mail bij Harry Van
de Schoot (wonen@apojo.be) t.e.m. 24/2/2025

Wij behandelen uw sollicitatie conform de GDPR-regels.
Meer info: www.apojo.be/sollicitanten-privacyverklaring.html
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